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1. NOTE INTRODUTTIVE

1.1 Modalità di compilazione

Il presente documento descrive l'attività di stage. Per ogni punto sono riportati alcuni suggerimenti per la corretta compilazione, che devono essere cancellati.
1.2 Destinatari del documento

Il presente documento è destinato a:
Inserire la lista delle figure a cui la Relazione viene rilasciata, specificando l’uso che il destinatario farà del documento. Ad esempio:
	Prof.ssa 
	Per approvazione 

	Prof……………………… 
	Per presa visione

	………………..
	……………………….


2. ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

2.1 Oggetto sociale

Il Capitolo descrive l’attività svolta dall’organizzazione (se azienda  tipo di business, se ente pubblico  finalità, ecc.)
2.2 Mercato di riferimento

Il Capitolo descrive i soggetti (mercato, consumatori, utenti, cittadini) impattati dall’attività in termini di attese, bisogni e aspettative
2.3 Attività dell’ufficio nel quale ero inserito/a

Il Capitolo descrive le funzioni di competenza dell’ufficio ( prescindere dai compiti a te assegnati)
2.4 Persone e ruoli

Il Capitolo descrive le attività proprie dell’ufficio e le mansioni degli individui (chi fa che cosa)

	RISORSA (PERSONA)
	RUOLO/MANSIONI

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3. ATTIVITA’ SVOLTE

3.1 MANSIONI

Stilare un semplice elenco dettagliato delle attività svolte. Dette attività andranno riportate nella sezione "COMPETENZE" nella colonna "ATTIVITÀ"
3.2 AUTONOMIA

Il Capitolo descrive il livello di autonomia riconosciutami nell’espletamento delle mie funzioni
A- Livello di autonomia scarso, perché…..
B- Livello di autonomia soddisfacente, perché…
C- Livello di autonomia molto elevato perché….
3.3 PROATTIVITÀ

Descrivere se e in che modo avete contribuito a migliorare procedure (metodo di esecuzione del lavoro) e processi (flusso delle attività tra colleghi)
3.4 COMPETENZE

Il Capitolo elenca le competenze necessarie a svolgere le attività assegnatemi e evidenzia il differenziale in termini di miglioramento delle prestazioni tra inizio e fine stage, attraverso apposita griglia. Se la competenza era in parte acquisita, prima dell’esperienza di stage, flaggare entrambi i campi (posseduta e acquisita)
	ATTIVITÀ (descrizione)
	COMPETENZA
NECESSARIA
(definizione)
	COMPETENZA
POSSEDUTA
(barrare con x)
	COMPETENZA
ACQUISITA
(barrare con x)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. RISORSE NECESSARIE

4.1 Attrezzature, Hardware e Software

Il Capitolo elenca i prodotti software, prodotti hardware e delle attrezzature necessarie allo sviluppo del progetto.
5. CRITICITÀ RISCONTRATE

Il Capitolo contiene per ogni elemento di difficoltà incontrato (aspetti tecnici, operativi e relazionali) e la modalità di gestione dello stesso. 
5.1 Problema 1

5.2 Problema 2

5.3 Problema 3

6. CONCLUSIONI

Il Capitolo contiene le mie considerazioni finali riguardo esito, gradimento e suggerimenti per le prossime edizioni
Es.
· livello di soddisfazione generale
· aspetti più formativi dell’esperienza
· conoscenze pregresse risultate più utili
· valore della relazione/comunicazione 
    nell’esperienza
· indicazioni per le prossime edizioni

