ELENCO DELLE COMPETENZE RIFERITE ALL'ORGANIZZAZIONE DELL’ISTITUTO I.S.S. J.M. KEYNES 2017/2018

EMESSO DA: Paola Calenda (Dirigente Scolastico)

IN DATA: 31/07/2018

DIRIGENTE ( n.2)
( D.lgs165/°01)

( D.lgs165/'01)

collaborazione
dall'anno precedente

(a.s. 2016/2017)

_ RUOLO 1 INCARICQ | EI0 | ESPERIENZE | EIO | CONOSCENZE | CAPACITA |
RESPONSABILE L.107/2015 Affiancamento ai O Personale qualificato Attitudine ai rapporti interpersonali
Docenti i 2 g . ,
- nhwrﬂwm.nwwgb.qoxm nellimpostazione con Mmcm:mzmm Capacita organizzativa
realizzazione P.O.F. ¢ Competenze Capacita di analisi e sintesi
DIRIGENZA procedurali U. .
Razionalita
Capacita comunicative
GRUPPO TECNICO Cc.D. Verifiche ( n.2 O Formazione Attitudine alla razionalita( critico/
INTERNO nell'anno) in specifica costruttiva)
i to al L .
GAVI PDM Mwmm.owﬂm_: o Capacita di analisi e sintesi
[-auditor) Conduzione di
almeno 1 verifica
(as. 2017/2018)
all'anno
COLLABORATORI DEL DS Attivita di Capacita di progettazione

innovativa

Precisione nell'organizzazione del
lavoro gestionale

Capacita relazionali con il
personale

Capacita di ascolto attivo con gli
alunni e le famiglie

COLLABORATORI DEL

DIRIGENTE
( L.107/2015)

C.D.
L.107/2015 e CCNL

Attivita di
collaborazione
difanno precedente

Capacita di organizzazione
Capacita analitiche e di sintesi

Precisione nell'organizzazione del
lavoro gestionale
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EMESSO DA: Paola Calenda (Dirigente Scolastico)

l RUOLO | INCARICO | EIO | ESPERIENZE | EiO | CONOSCENZE | CAPACITA
REFERENTE PER C.D. o Attivita di E/O | Conoscenze o Capacita di lettura del disagio
L'INTEGRAZIONE DEGLI collaborazione anno specifiche/ normativa ( alunniin ingresso)
ALUNNI STRANIERI precedente

e Capacita relazionali

¢ Capacita di proporsi in modo
positivo davanti a situazioni
problematiche

REFERENTE PER IL Attivita di E |e Conoscenze e Precisione e metodicita
MONITORAGGIO O.F./ coordinamento specifiche/ normativa - iy
SODDISFAZIONE( Collabor dall'anno a  Capacita analitiche
2017/2018 e a
atore Ds) seguire 2018/2019
REFERENTE C.D. s Aftivita di E |e Conoscenze e Capacita organizzativa di
“ALTERNANZA” SCUOLA coordinamento e specifiche/ normativa relazione con il mondo del lavoro
LAVORO organizzazione - .
o (Conoscenze e Capacita di negoziazione
mw&%mgm del TU e Capacita di orientarsi nella
normativa relativa
REFERENTE PER C.D. e Attivita di e Conoscenze e Capacita arganizzative
L’ORIENTAMENTO coordinamento in specifiche/ normativa

corso d'anno o Capacita di ascolto

e Capacita di interagire con i bisogni/
richieste famiglie

REFERENTE DSA/ BES e Attivita di o (Conoscenze e Capacita di orientarsi nella
PAI coordinamento G.O. specifiche/ normativa normativa relativa
e  Attivita di e (Capacita relazionali e di
coordinamento/ coordinamento

relazione C.di Cl
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EMESSO DA: Paola Calenda (Dirigente mnoﬁmu.na

IN DATA: 31/07/2018

_ RUOLO _ INCARICO | EiC | ESPERIENZE | E/IO|  CONOSCENZE 1 ___CAPACITA |
REFERENTE PER S o Attivita di Conoscenze e Capacita relazionali
STUDENTI coordinamento specifiche/ normativa c ita di di 0 G.O
DIVERSAMENTE ABILI vigente ¢ apaciia dicoordinamento ..
REFERENTE PER C.D. e Partecipazione alle E Conoscenze + Capacita organizzative e
L’ATTIVITA DEL GRUPPO attivita del gruppo giuridiche partecipazione PON/ EU
SPORTIV i ;
0 Lt s Conoscenze applicative del TU
81/08
REFERENTE PER LA RETE C.D. e Attivita di E Competenze e Capacita di negoziazione
INFORMATICA- SITO WEB- coordinamento informatiche e Collab . la diri
PRIVACY — SUPPORTO attivita-comunicazioni tecnologiche * Lolesoidzions on @ Chgenss
POF /PNSD Amministrazione/ IPERPOF/
« Pormexione ConoSTERLe o  Collaborazione scrutini
EersanEe inveniai ice informatici/ / Coordinatori C.di Cl./
e Conoscenza Reg. didattica interattiva/
EU/BT9
GRUPPO TECNICO PER | e Attivita di E Conoscenze ¢ Capacita organizzative
VIAGGI D’'ISTRUZIONE/ coordinamento giuridico/organizza- Collab : Ref. ASL
STAGE LINGUISTICl/ tive *  LlimROIRZIone 2O Ik
RESPONSABILE INTERNO C.D. e Esperienza maturata E Conoscenza della o Sensibilita alle problematiche della
SICUREZZA o i - normativa specifica sicurezza
e  Specializzazioni ecc.
Laurea in architettura o Partecipazione a e Collaborazione con la dirigenza e
ingegneria corsi di protezione Amministrazione
civile e sicurezza
RLS PER LA SICUREZZA R.S.U. e Esperienza maturata | E Conoscenza della e Sensibilita alle problematiche della

normativa specifica

sicurezza

Collaborazione con la dirigenza
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IN DATA: 31/07/2018

T ESPERIENZE

_ RUOLO | INCARICO [ B0 [ R [E/0 ]~ CONOSCENZE _ | CAPACITA
DIRETTORE P.A s  Pluriennale E |= Conoscenze Capacita di coordinamento
AMMINISTRATIVO giuridico/organizza- o .
S Capacita di negoziazione
Capacita di collaborazione
Visione sistemica
COORDINATORI C.D. e [Esperienza maturata E |e Conoscenze Capacita gestionali
COMMISSIONI specifiche - : .
Capacita organizzative
e (Conoscenze
normativa vigente
COORDINATORI DEI C.D. o Esperienza E | Competenze Capacita di coordinamento
DIPARTIMENTI maturata disciplinari dal punto C ita di .
DISCIPLINARI di vista apacita di programmazione
epistemologico e
didattico
COORDINATORI DI D.Ss. E |e Competenze tecnico/ Capacita organizzative
LABORATORIO professionali
( PREPOSTI) e Conoscenze
applicative del TU
81/08
COORDINATORI DI C.D. e Esperienzamaturata | E [e¢ Conoscenze Capacita di coordinamento
CLAGEE ronmelavigente Capacita di lettura dei hisogni
s Competenze o o
e el
tecnologiche grupp
Capacita comunicative
REFERENTI C.D. e Attivita di gestione E |o Competenze Capacita gestionali e organizzative
COORDINATORI nell'annoc precedente professionali
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ELENCO DELLE COMPETENZE RIFERITE ALL’'ORGANIZZAZIONE DELLISTITUTO 1.S.S. J.M. KEYNES 2017/2018 IN DATA: 31/07/2018
EMESSO DA: Paola Calenda (Dirigente Scolastico)

[ RUoto 177 INCARIC . NZE JEIG [ CONOSCENZE | _ CAPACITA ]
ORGANIZZATIV! specifiche e (Capacita di coordinamento
(Progetti/ Attivita / ¢ Conoscenze o Capacita di lettura dei bisogni

Istruzione adulti: Corsi Seralif Boratg Agens

Istruzione carceraria ) s Competenze
gestione lezioni/ P.F.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
arch. Paola CALENDA
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